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STRATEGISK PLANERING for din enkla forsamling, din omgivning, stad, region och nation.

Inledning

SATOR SVERIGE NATIONELL LEDARSAMLING

)

\ﬂ & MULTPLIKATION AV LARJUNGAR OCH ENKLA FORSAMLINGAR
'\‘Q

Sammanfattning dn sd ldnge.
Fredag kvidill: Effektiva ledare som gor larjungar och starta enkla férsamlingar — karaktar och Guds formande
processer i vara liv med syfte att vi skall var effektiva och slutar bra.

Lérdag morgon: Lagesrapport fran Sverige — 50 ledare samlades som representerade +35 enkla forsamlingar fran
Boden i Norra Sverige till Helsingborg i So6dra Sverige. Vi kan konstatera att under 7 ar har grasrotsrorelsen vaxt
fran en handfull enkla féorsamlingar till 6ver 50 som vi kdnner till i det sammanhang vi ror oss i, och var
kvalificerade gissning ar att det finns dubbel sa manga och som tillhér andra sammanhang eller inte alls.

Lérdag eftermiddag: Multiplikation och natverk — paradigm skift fran Addition till Multiplikation (med Guds
hjarta och langtan som motivering), hur detta ske och vilka typ forsamlingsnatverk bli konsekvensen.

Lérdag eftermiddag: For de forlorade — vanskaps evangelisation, bota sjuka och evangelisation och Lukas 10.

Lérdag kvdll: Nu tar vi tid att lyssna in Gud for det sammanhang vi star i pa lokal plan, samhallet vi bar bosatt i,
staden, regionen vi tillhér och landet.

Inspiration

Josua och Guds strategi for att inta landet.

Guds strategi: styrka Josua och kalla folket till helgelse, ”Jag &r med er”, ”Var stark och frimodig”, "Haller fast vid
och foljer all Herrens undervisning”, Vik inte av fran den fran vare sig till hoger eller vanster, sa ska du ha
framgang vart du &n gar.”

Josuas gensvar: ”ALLT som du har befallt oss skall vi géra och vart du &n sdnder oss ska vi ga.”

Guds strategi — ta en omvag fran séder av det forlovade landet (dar de svagaste stader och byar fanns) och
invadera fran den 6ster medel delen av landet och ta Jeriko, den starkaste fasta, forst.

Jesus och ner och upp och Multi-strategi.

Predikade for stora skaror men tranade de fa (12 larjungar).

Multi strategi som skall ske samtidigt: Jerusalem, Judéen, Samarien och hela varlden.
Instruktioner i Lukas 10.
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Paulus - synagogor, nyckel stéider och personer, team och hubb.

Utveckling av guds strategi for individer, stader, regioner och nationer baserad pa det Jesus och Apostlarna
gjorde. Apostolisk team som borjade i synagoga och sen rakt in i skorden - till nyckel personer och platser, till
hubben i Tyranus horsal i Efesos.

Instéallning
Lyssnande (Ord och Anden) och Lydnad

Metoder

e Allatroende — utrustad for att utfora sin tjanst

e Apostoliska team - apostlar, profeter, evangelister (och ldrare och herdar) i samverkan som bryter nya mark
och utrustar larjungar.

e Traningshelger (Guds hjarta, Guds Rike, Larjungeskap, Evangelisation, Lukas 10, enkla férsamlingar,
multiplikation och natverk) och “Kickstart” for att satta larjungar i gang att bota sjuka och dela evangeliet.

e Lukas 10 satsningar — hitta fridensmanniskor.

e  Punktinsatser fran olika team is samband med den lokala enkla forsamlingen.

e Andens vagledning, ingripande och uppenbarelse — visioner, syner, profetisk tilltal, anglabesok o.s.v.

Vara utgangs punkt:

Jesu bud: Alska Gud och &lska varandra (andra)

Jesu uppdrag: Ga och gor alla folk till [arjungar. Dop de i Faderns, Sonens och den helige Andes namn och lar

dem att halla allt som jag har befallt er.

Jesus bygger sin forsamling nar vi ge gensvar genom att predika (beratta, skvallra) evangeliet, bota sjuka, och
manniskor omvanda sig, satta sin tro pa Jesus, dopa sig, bli fylld med den helige Ande och bli inlemmad i Kristi
Kropp som ger uttryck pa lokal ort (i ndgons hem).

Det PRAKTISKA giallande att forma en Strategi for att gora detta.

1. RELATIONER
e Fornya var relation och 6verlatelse till Gud
e Fornya var relation och overlatelse till manniskor, de som Gud har fogat oss samman till (vilka, vilka inte
— handla inte om exklusivitet, men om vision och varderingar)?
e Konflikter handa - vi valjer att arbeta igenom dem och halla ihop.
e Standig fornyelse for att vi ska forbli banbrytande (cutting edge).

2. ANDEMAL (SYFTE)
Vision
e Bérja med slutet i Gtanke
Vad ar det som Gud vill gora i din specifika situation? — det finns tydlig vagledning i Skriften men nar det
galler detaljer och uttryck behoéver ni séker Herren. Tank Guds tanker — och de ar stor!
e Resultatinriktad — visionen dr matbart och konkret

Uttrycka visionen i en mening
T.ex. 1. 10 000 ny omvanda i 1000 enkla férsamlingar i 10 ar.
T.ex. 2. Alla larjungar delar evangeliet till alla i Finspang.
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Mission
e Vara medel —Vilka kommer gora detta?
e Handlingsinriktat — Vad ar det som vi specifik kommer gora?

Uttrycka i punkt form

T.ex.

e Utrusta alla larjungar s3 att de dela evangeliet i vardagen (typ V.A.L.L.A. — Vilsigna, Ater, Lyssna, Ldra och
Att dela evangeliet; 3 cirklar; Deras berattelse, Min berattelse och Guds Berattelse).

e Utrusta larjungar att bota sjuka, dela evangeliet och starta enkla forsamlingar.

e Sanda larjungar for att leta upp fridens manniskor (efter Lukas 10).

e Samarbete med apostlar, profeter och evangelister for att trana larjungar och se genombrott i ny omrade.

Varderingar
e Limmet som haller oss samman
e Trons orienterade

Dessa varderingar ofta kombinera bade de inre och operativa varderingarna.

Exempel

Pa inre varderingar vill vi betona: Faderns hjarta, akthet, familj o.s.v.

Pa operativa varderingar vill vi betona: att vi dta mat nar vi traffas, att anvdanda oss av upptdckande bibelstudium
metoden o.s.v.

Kombination inre och operativa varderingar for enkla férsamlingar kan man hitta pa www.simplechurch.se video
serien ”Vad ar en enkel férsamling?” Har kommer en sammanfattning av detta:

1. Jesuscentrerad — Férsamling ddr Jesus dr bérjan, slutet, syftet, medlet och mdlet. Allt handlar om att géra ldrjungar
till Jesus fér att han ska bli férhérligad.

2. Miissionell — Férsamling ddr mdlet aldrig dr att samla utan att sénda. Jesus sa: “Ga ut och gér alla folk till
lérjungar!”

3. Liten— Férsamling som dr medvetet liten, ofta mellan 3-20 personer.

4. Var som helst — Férsamling som méts ddr mdnniskor lever sina liv; i ett hem, pd ett café, restaurang, arbetsplats

eller ndgon helt annan stans.

Relationell — Férsamling som bygger pa relationer och gemenskap istdllet fér program och verksamheter.

Organisk — Férsamling som fungerar som en levande organism som formas av sitt DNA.

7.  Multiplicerande — Férsamling som vixer genom multiplikation. Nér den blir fér stor for att fungera som en andlig
familj séinds mdénniskor ut fér att plantera fler férsamlingar.

8. Alla dr prdster — Férsamling ddr varje troende dr en prdst och har ndgot att ge. Alla troende har méjlighet att
betjdna varandra och andra mdénniskor. Detta inkluderar att dépa nya ldrjungar och dela Herrens maitid.

9. Tjdnande ledare — Férsamling med oavlénade ledare som fungerar som andliga féréldrar i en andlig familj.
Ledarskap dr aldrig en position men en viktig funktion i férsamlingen och fungerar utifrdn tjénande.

10. Kopplad — Férsamling som inte isolerar sig men stdr i relation till andra férsamlingar lokalt, regionalt och
nationellt.

o

Vad dr ett néitverk av enkla férsamlingar?
1. De olika enkla férsamlingarna i ett néitverk ér egna férsamlingar och sjdlvsténdiga, men beroende av varandra.
2. Ett ndtverk bygger pa personliga relationer mellan de ménniskor som finns med i de olika
férsamlingsgemenskaperna. Utan relationer — inget nétverk.
3. Ett ndtverk av enkla férsamlingar strédvar efter att vara decentraliserat och dr per definition icke-hierarkiskt.


http://www.simplechurch.se/
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| ett néitverk finns olika ledarfunktioner. | de enskilda forsamlingarna finns icke-anstdllda dldste/férsamlingsledare
som ofta fungerar i par eller team. | ett ndtverk formas ofta team av ledare med ett évergripande ansvar fér
ndtverket. En del av ledarna som fungerar som exempelvis apostlar, profeter eller evangelister, sdnds ut for att
betjdna pa fler platser. Ndtverksledare och utsidnda ledare har ibland ekonomiskt understéd och ibland inte.

De enkla férsamlingarna i ett néitverk samlas tillsammans ibland. | ménga fall en gdng i mdnaden eller mer sdllan.
Ndr man trdffas tillsammans dr det ofta fér trdning, stérre gemenskap och for att gestalta mangfalden i Guds rike
pd ett sétt som ibland dr svdrt i en enskild liten forsamling.

3. SAKFRAGOR / FAKTORER

Hinder

Gor en lista om de faktorerna som ar ett hinder for att utfora visionen, missionen och leva ut dessa
varderingar.

Ar dessa hinder inbillade, ursikter eller inte verklighets baserade?

Vilka handlar om paradigm skift, varldsliga attityd eller inlard religiosa beteende?

Vilka handlar om resurser: manniskor, pengar 0.s.v.?

Finns det hinder fran myndigheter, lagar 0.s.v.?

Finns det andliga hinder och hur kommer man forbi de?

Mojligheter

Gor en lista om de faktorerna som skapar maojligheter for att utfora visionen, missionen och leva ut
dessa varderingar.

Kan dessa faktorer annullera de hinder som finns? Hur?

Finns det faktorer i samhallet som faktiskt hjalper oss med det som vi vill 3stadkommer?

Ar vara resurser en mojlighet? Typ manniskor som har gdvor och férmagor som Gud vill anviande? Eller
pengar som vi kan anvanda for att valsigna och dela evangeliet till manniskor som &r utsatta i vart
samhalle?

Bon och andlig kraft, Guds tilltal och |6fte?

4. ACTION

Vad?

Hur?

Vem?

Var?

Nar?

Med vilka resurser?

Det har ar din NU lista och prioriterings lista. Vad skall goéras forst och i vilken ordning skall andra delar goras?
Sjalvklart finns det flexibilitet. Det som skall géras kanske byttas plats i prioriteringslista p.g.a. Guds vagledning,
"6ppna dorrar” eller "stangda dorrar.”

BON och star till svars infér varandra fér detta.

FORTSATT FRAMAT | DEN HELIGE ANDENS KRAFT OCH VAGLEDNING!



